Примерное положение
об установлении надбавок стимулирующего характера
работникам ГУО «Средняя школа
(Гимназия, Ясли-сад, …) № ____г. Гродно»

Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими условиями оплаты труда работников образования в Республике Беларусь.

Материальное стимулирование результативного, качественного и творческого труда осуществляется путем установления надбавок к их должностным окладам (ставкам).

Установление надбавок осуществляется индивидуально для каждого работника паритетной комиссией по распределению стимулирующих средств, либо на совместном заседании профкома и администрации (выбрать то, что практикуется в вашем учреждении. Обратите ВНИМАНИЕ: в п. 18.2 Макета КД - комиссия. Приведите этот пункт в соответствие со своим учреждением)  на основании настоящего Положения. 
Положение распространяется на всех работников учреждения, в том числе совместителей. 

Основанием для выплаты надбавок является приказ руководителя,  согласованный с профсоюзным комитетом.

Надбавки учитываются при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Надбавки не выплачиваются за период:
- отпуска без сохранения заработной платы;
- временной нетрудоспособности;
- трудовых отпусков;
- за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

1. Источниками средств для установления надбавок являются:

- 
средства, выделяемые из бюджета в размере 10% планового фонда заработной платы;

-
средства, от приносящей доходы деятельности;
-   средства из иных источников, не запрещенных законодательством. 

2. Надбавки устанавливаются:

- руководителю (по решению вышестоящего органа управления образованием);

- заместителям руководителя;

- руководителям структурных подразделений;
- специалистам и служащим.

3. Конкретные размеры надбавок работникам определяются в зависимости от личного вклада в повышение эффективности и качества работы и не могут превышать 50% их должностного оклада (ставки).

4. Надбавки выплачиваются ежемесячно в день выплаты заработной платы за текущий месяц.

5. Установление надбавок из средств, поступающих от внебюджетной деятельности, производится в соответствии с настоящим Положением.

Заместителю руководителя по ……. за: …
Воспитателю за: …

Учителю за: …

Обслуживающему персоналу за: ...

Шеф – повару за: …
Музыкальному руководителю за: …

Педагогам и служащим, выполняющим общественные обязанности в интересах коллектива за: … (кроме председателя профкома, т.к. он должен быть включен в премии – п.33.6. Макета КД)
Иные категории (перечислить недостающие, убрать ненужные) …
6. В исключительных, непредвиденных случаях надбавки могут устанавливаться по другим, не установленным настоящим Положением показателям, по решению паритетной комиссии (либо по совместному решению администрации и профсоюзного комитета) в размерах до ___%.

7. Установление надбавок проводится в обстановке полной гласности. Приказы или протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих средств с обоснованием установленных  размеров размещаются в учительской (профсоюзном уголке, ином общедоступном месте (указать это место) для ознакомления с ними членов коллектива работников.

8. При ухудшении качества работы, снижении показателей надбавки могут уменьшаться или отменяться.

9. Снижение или лишение работника надбавки оформляется приказом, в котором указывается конкретно причина и размер снижения надбавки и который подписывается руководителем после его согласования с профсоюзным комитетом.

Руководитель ________________          Председатель ПК ________________

