Примерное положение 
о премировании работников ГУО «Средняя школа
(Гимназия, Ясли-сад…) № ____г. Гродно»

Настоящее положение разработано в соответствии с действующими условиями оплаты труда работников образования в Республике Беларусь. 


Премирование осуществляется индивидуально для каждого работника паритетной комиссией по распределению стимулирующих средств, либо на совместном заседании профкома и администрации (выбрать то, что практикуется в вашем учреждении. Обратите ВНИМАНИЕ: в п. 18.2 Макета КД комиссия. Приведите этот пункт в соответствие со своим учреждением)   на основании настоящего Положения.


Основанием для выплаты премий является приказ, подписанный руководителем после его согласования с профсоюзным комитетом.


Премии учитываются при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством.


Премии не выплачиваются за период:

-
отпуска без сохранения заработной платы;

- 
временной нетрудоспособности;
-
трудовых отпусков;

-
повышения квалификации:

-
за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим
законодательством сохраняется средняя заработная плата.

1. Премирование работников учреждений осуществляется за счет следующих источников:
- средства, выделяемые из бюджета в размере 20% планового фонда 
 заработной платы;
- экономия средств, предусмотренных на  оплату труда;

- средства от приносящей доходы деятельности учреждения, предусмотренные действующим законодательством;

- средства из иных источников, не запрещенных законодательством.
2. Премированию подлежат все категории работников, в том числе и совместители.

3. Премирование осуществляется ежемесячно в день выплаты заработной платы по итогам работы за предыдущий месяц.

4. Премия начисляется за фактически отработанное время.

5. Премия предельными размерами не ограничивается.

6. Каждый случай лишения премии или ее снижения оформляется отдельным приказом, с указанием причины и размера ее снижения.
7. Премирование проводится в обстановке полной гласности. Приказы или протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих средств с обоснованием установленных размеров вывешиваются в учительской (профсоюзном уголке, ином общедоступном месте) для ознакомления с ними членов коллектива работников.

8. Награжденные грамотами премируются в размерах, установленных Положениями об этих грамотах, из средств учреждения.

9. Выплаты премий из средств, поступающих от внебюджетной деятельности, устанавливаются в соответствии с настоящим положением.

10. Порядок премирования:

Всем работникам учреждения, в том числе и заместителям руководителя, добросовестно исполняющим свои функциональные обязанности и не имеющие замечаний по работе, ежемесячно начисляется минимальный уровень премии.
Минимальный уровень премии устанавливается в процентах к окладу (ставке) заработной платы с учетом повышений, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, доплат за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение должностей, увеличенный объем работы, за работу с тяжелыми и вредными условиями труда в размере ______ % (для профессий и должностей получающих доплату из бюджета до минимальной заработной платы: перечислить профессии и должности для вашего учреждения), остальным категориям работников в размере _____ %. (можно всем одинаковый размер)
          
Экономия средств, предусмотренных на оплату труда, в следующем месяце направляется на премирование работников, достигших наивысших результатов в работе.
13. Минимальный уровень премии, указанный в процентах, повышается от оклада (ставки)  за:

13.1 …

13.2 …

13.3 … и т.д.

14. Минимальный уровень премии  (или премия выбрать) понижается за:

14.1 …

14.2 …
14.3 … и т.д.

15. Работники полностью лишаются премии в следующих случаях:

при наличии выговора ИСКЛЮЧАЕМ!;
15.1 …
15.2 …

15.3 …

16. В исключительных, непредвиденных данным положением случаях, минимальный уровень премии может повышаться по решению паритетной комиссии (либо по совместному решению администрации и профсоюзного комитета) в размерах до ___%.
Руководитель ___________________          Председатель ПК _____________

