РЕКОМЕНДАЦИИ

По заключению коллективных договоров

 учреждений образования г. Гродно

В соответствии со статьей 14 Конституции Республики Беларусь отношения в социально-трудовой сфере между органами государственного управления, нанимателями и профсоюзами должны осуществляться на принципах социального партнерства и взаимодействия сторон.

Одним из наиболее важных элементов в система социального партнерства является подготовка и заключение коллективного договора между коллективом работников и нанимателем. От качественного содержания коллективного договора во многом зависит эффективность защиты прав и социально-экономических интересов работников, отсутствие конфронтации и социальных конфликтов в коллективе.

Коллективный договор – локальный нормативный акт, регулирующий трудовые и социально-экономические отношения между нанимателем (уполномоченным должностным лицом нанимателя) и работающими у него работниками (ст.361 Трудового кодекса Республики Беларусь – далее ТК РБ).

Основой для заключения коллективных договоров являются Генеральное, Тарифное на уровне отрасли (далее Отраслевое) и местные соглашения.
Коллективный договор в сравнении с трудовым законодательством Республики Беларусь, Генеральным, Отраслевым и местными соглашениями может содержать дополнительные гарантии, более льготные трудовые и социально-экономические условия для работников.

Условия коллективного договора, ухудшающие положения работников в сравнении с трудовым законодательством, генеральным, отраслевым и местными соглашениями являются недействительными. 

Коллективные переговоры между нанимателем и профсоюзным комитетом по заключению, изменению и дополнению коллективного договора начинаются по письменному требованию одной из сторон.

Основанием для начала коллективных переговоров может быть решение профсоюзного комитета, направленное в адрес нанимателя с указанием представителей профсоюзного комитета (приложение № 1).

Для ведения коллективных переговоров стороны на равноправной основе создают комиссию из равного числа уполномоченных представителей сторон.

Наниматель (руководитель организации), получив решение профсоюзного комитета, в соответствии со статьей 357 ТК РБ обязан начать переговоры в 7-дневный срок, если иной срок не установлен по соглашению сторон. 

Представители нанимателя назначаются его приказом, копия которого представляется в профсоюзный комитет (приложение №2).

Состав комиссии, сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются сторонами. Министерство образования Республики Беларусь (далее – Министерство) и ЦК Белорусского профсоюза работников образования и науки (далее – ЦК профсоюза) рекомендует начинать переговоры о заключении нового коллективного договора или продления срока действия старого не позднее 2 декабря. В соответствии с пунктом 9.5 Отраслевого соглашения переговоры не могут превышать 1 месяца.

Коллективный договор заключается на срок, который определяется сторонами, но не менее, чем на один год и не более, чем на три года (ст.367 ТК РБ).

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания или со дня, который устанавливается сторонами и действует до заключения нового коллективного договора, если в нем не предусмотрено иное.

В случае реорганизации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен, если стороны не приняли иного решения.

При смене собственника имущества организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев (ст. 367 ТК РБ).

Коллективный договор распространяется на нанимателя и всех работников, от имени которых он заключен.

В период подготовки к коллективным переговорам профсоюзному комитету и нанимателю следует организовать сбор предложений от работников организации для включения в коллективный договор.

С целью учета реальных возможностей выполнения выдвигаемых предложений следует проанализировать финансовые возможности организации, исполнение сметы, возможные направления расходования материальных ресурсов, наличие средств для материального стимулирования качественного труда, оказания материальной помощи и другие вопросы.

В соответствии со статьей 357 ТК РБ наниматель по просьбе профсоюзного комитета обязан предоставить ему всю необходимую для переговоров информацию.

На переговорах представители сторон предъявляют подготовленные документы, предложения, их правовое обоснование, уточняют свои позиции по разделам коллективного договора, вырабатывают единое мнение по ним.

Если не удается достичь согласия по отдельным вопросам, или появляются новые предложения, любая из сторон может потребовать перерыва или переноса заседания для углубленного изучения создавшейся ситуации и поисков взаимоприемлемых решений.

В ходе коллективных переговоров профсоюзный комитет вправе обратиться за поддержкой своих требований к коллективу работников, выступить с предложением о проведении собрания. В любом случае представителям сторон необходимо прилагать максимум усилий для достижения (возможно на основе компромисса) согласия по обсуждаемым вопросам и принятия решения, удовлетворяющего обе стороны.

Проект коллективного договора, выработанный комиссией, рассматривается сторонами на совместном заседании профсоюзного комитета и нанимателя. После их одобрения он выносится на рассмотрение и одобрение общего собрания коллектива работников (профсоюзного собрания).

О предложениях сторон, по которым не достигнуто согласие, профсоюзный комитет информирует собрании коллектива работников. Дальнейшее рассмотрение неурегулированных, спорных вопросов  осуществляется в соответствии с законодательством о коллективных трудовых спорах (глава 36 ТК РБ).

Предложенные материалы целесообразно использовать в качестве основы, они могут уточняться, дополняться и использоваться, исходя из производственных условии и финансовых возможностей конкретной организации.

Содержание коллективного договора определяется сторонами в соответствии со статьей 364 ТК РБ и Отраслевым соглашением, заключенным между Министерством и ЦК профсоюза.

В целях утверждения принципов социальной справедливости, предотвращения конфликтных ситуаций и трудовых споров в коллективных договорах обязательно должны быть отражены следующие вопросы:

- режим работы учреждения;

- порядок распределения учебной нагрузки;

- сроки выплаты заработной платы (не реже 2-х раз в месяц);

-виды поощрений за успехи в труде и порядок их применения;

- Положение о материальном стимулировании труда работников (премирование и установление надбавок) с указанием источников, показателей, конкретных размеров, сроков выплаты и механизма принятия решения; 1
- источники и порядок оказания материальной помощи работникам;

- перечень должностей работников, имеющих право на повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в специальных (с особым режимом) учреждениях (подразделениях) и размеры этого повышения в зависимости от степени общения с детьми;

- перечень профессий и должностей работников, для которых вводится рабочий день с разделением смены на отдельные части с перерывом в работе свыше двух часов, на основании утвержденного Министерством в установленном порядке соответствующего Перечня;

- порядок установления дополнительной оплаты за отдельные виды труда и ее размеры;

- перечень работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени с указанием учетного периода;

- перечень конкретных работ, рабочих мест в неблагоприятных условиях труда и размеры доплат за работу в них по результатам аттестации рабочих мест;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в связи с вредными условиями труда;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение молока в связи с вредными условиями труда; 

- перечень профессий и должностей работников, которые должны обеспечиваться смывающими и обезвреживающими средствами;

- печень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получения средств индивидуальной защиты по установленным нормам;

-  план мероприятий по охране труда;
- - перечень профессий и должностей работников (видов работы) для которых обязательно прохождение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- перечень средств индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающих безопасность труда;

- случаи расторжения трудового договора по инициативе нанимателя с согласия профсоюзного комитета или профорганизатора, случаи досрочного расторжения контрактов с работниками с предварительного уведомления профсоюзного комитета или профорганизатора;

- случаи расторжения трудового договора по желанию работников до истечения сроков предупреждения;

- порядок участия профсоюзного комитета в заключении контрактов с работниками;

- случаи досрочного расторжения контрактов по желанию работников;

- случаи предоставления трудовых отпусков за первый год работы по желанию работников до истечения шести месяцев работы;

- случаи, порядок и сроки предоставления социальных отпусков;

- случаи обязательного переноса трудового отпуска по просьбе работника;

- правовые гарантии деятельности профсоюза и профсоюзного актива;

- материальные условия для деятельности профсоюзных комитетов, которые 

_________________

1 Порядок премирования, установления надбавок стимулирующего характера и оказания материальной помощи руководителям учреждений образования утверждается вышестоящим органом управления по согласованию с соответствующим комитетов профсоюза и прилагается к соглашению между ним.

обеспечивают наниматели (бесплатное предоставление и содержание помещений,

оргтехники, канцтоваров, бумаги,  средств связи, в необходимых случаях транспортных средств и др.);

- порядок уплаты профсоюзных членских взносов одновременно с выплатой зарплаты путем безналичных расчетов;

- ответственность сторон за невыполнение коллективного договора.

Коллективный договор может иметь приложения, являющиеся его неотъемлемой составной частью (ст.364 ТК РБ).

После одобрения собранием коллектива работников коллективный договор подписывается нанимателем и председателем профсоюзного комитета в 4-х экземплярах. Подпись ставятся также на каждой странице договора. Подлинники коллективного договора хранятся у нанимателя (1 экз.), 1 экземпляр представляется в исполком местного Совета (или администрацию района города)  по месту нахождения нанимателя для регистрации. Один экземпляр подписанного и зарегистрированного коллективного договора размещается на стенде организации для постоянного свободного ознакомления с ним членов коллектива.

Приложение №1

Наименование учреждения образования
РЕШЕНИЕ
«___»________201_г.                                                                                                     №____

г. Гродно

О начале переговоров по заключению КД

на 201_ - 201_ года и назначению

уполномоченных представителей ПК

В  связи с истечением срока действия коллективного договора и необходимостью заключения его на новый срок профсоюзный комитет

РЕШИЛ:

1. Предложить директору школы (заведующей д/с) начать коллективные переговоры по заключению КД на 201_ - 201_ годы «___»________201_г.

2. назначить уполномоченных представителей профкома в комиссию по ведению переговоров в следующем составе: 

1. _________________     _________________________

                  Ф.И.О.                                 занимаемая должность
2. _________________     _________________________

                  Ф.И.О.                                 занимаемая должность

3. _________________     _________________________
                  Ф.И.О.                                 занимаемая должность
Председатель                                   ____________                                _______________

                                                                            подпись                                                            И.О.Ф. 

Секретарь                                        ____________                                _______________

                                                                            подпись                                                            И.О.Ф. 
Печать

Приложение №2

Наименование учреждения образования

ПРИКАЗ
«___»________201_г.                                                                                                     №____
г. Гродно

О заключении коллективного

договора на 201_ - 201_ годы

В связи с истечением срока действия коллективного договора и необходимостью заключения его на новый срок

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Согласиться с предложением профсоюзного комитета начать коллективные переговоры по заключению коллективного договора на 201_ - 201_ годы «___»________201_г.

2. Назначить в комиссию по ведению коллективных переговоров уполномоченных представителей нанимателя:  

1. _________________     _________________________

                  Ф.И.О.                                 занимаемая должность
2. _________________     _________________________

                  Ф.И.О.                                 занимаемая должность

3. _________________     _________________________
                  Ф.И.О.                                 занимаемая должность
Директор СШ (заведующая д/с)             ____________                            _______________

                                                                                        подпись                                                     И.О.Ф. 
Печать

РЕКОМЕНДАЦИИ
о порядке регистрации коллективных договоров

1. Настоящие рекомендации разработаны на основании статьи 370 Трудового Кодекса Республики Беларусь в целях упорядочения регистрации коллективных договоров, заключаемых на различных уровнях.

2. Регистрации подлежат коллективные договоры, подписанные в соответствии со статьей 369 Трудового Кодекса Республики Беларусь.

3. В соответствии с частью первой статьи 370 Трудового Кодекса Республики Беларусь регистрацию коллективных договоров осуществляют местные исполнительные и распорядительные органы по месту нахождения (регистрации) нанимателя:

в городе Минске – Минский областной исполнительный комитет, Минский городской исполнительный комитет, администрации районов г. Минска;

в городах областного и районного подчинения – городские, районные исполнительные комитеты;

в районах городов – администрации районов.

4. Руководством регистрирующего органа издается приказ (распоряжение), которым назначаются лица, ответственные за регистрацию коллективных договоров.

5. Для регистрации коллективного договора наниматель представляет в регистрирующий орган следующие документы:

- письмо (приложение № 4) с просьбой о регистрации с указанием юридического адреса, фамилии, имени, отчества (полностью), контактного телефона представителей сторон, подписавших коллективный договор, даты подписания коллективного договора, отрасли (по основному виду деятельности), формы собственности, общей численности работников организации, наименования вышестоящего профсоюзного органы;

- коллективный договор (оригиналы), каждая страница которых подписана уполномоченными представителями сторон, в количестве, соответствующем числу заключивших их сторон, плюс один экземпляр – для регистрирующего органа;
- копии документов, подтверждающих полномочия сторон на подписание коллективного договора (Приложение № 3).

6. Все необходимые для регистрации документы направляются в регистрирующий орган в течение одного месяца со дня заключения коллективного договора, соглашения.

7. Регистрирующий орган не позднее двух недель с момента подачи заявления делает соответствующую запись в специальном журнале на первой странице представленного коллективного договора.

Один экземпляр зарегистрированного коллективного договора остается в зарегистрировавшем их органе.

8. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному согласию сторон и подлежат регистрации в соответствии с пунктами 3-7 настоящих Рекомендаций.

9. Договоры, соглашения, зарегистрированные в установленном порядке, подлежат хранению в регистрирующем органе в течение года после завершения срока их действия.

10. При внесении изменений и дополнений в положение о материальном стимулировании рекомендуются принимать его (положение) в новой редакции и регистрировать новую редакцию, причем как и первоначальную форму в шести экземплярах (1 экз. – регистрирующему органу, 1 экз. – руководителю, 1 экз. – профкому, 1 экз. – для общего пользования, 1 экз. – горкому профсоюза, 1 экз. – плановой группе).

Приложение №3
Название учреждения образования
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
«___»_________201 __5 г.                                                                                       №_____

г. Гродно

Собрание трудового коллектива

Присутствовало:__ чел.

Председатель собрания – Ф.И.О.

Секретарь собрания – Ф.И.О.
Повестка дня:

2. О принятии и подписании коллективного договора СШ №__ (ДДУ №   , внешкольного учреждения).

СЛУШАЛИ:

(Ф.И.О. председательствующего на собрании). В связи с принятием коллективного договора на 201 __- 201 __ г.г.между администрацией и профсоюзным комитетом СШ №__(ДДУ № , внешкольного учреждения) трудовой коллектив

РЕШИЛ:
1. Одобрить коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом на 201 __- 201 __ г.г.

2. Поручить подписать КД директору школы (внешкольного учреждения, заведующей ДДУ, ) Ивановой В.И. и председателю профсоюзной организации Петровой С.И.

3. Директору (заведующей) зарегистрировать КД в администрации Ленинского (Октябрьского) района до «___»________201 __ г.
Председатель собрания                                                                                                 И.О.Ф.

Секретарь собрания                                                                                                       И.О.Ф.

Верно

Должность                                                  Подпись                                                      И.О.Ф.

Дата

Приложение №4
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ПИСЬМА В МЕСТНЫЕ

 ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ (АДМИНИСТРАЦИЮ РАЙОНА)

 О РЕГИСТРАЦИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
Администрация______________

                                           наименование      

района г. Гродно 
____________________ просит зарегистрировать принятый _______________________ 

  (наименование организации)                                                                                         (указать число, месяц, год)
на собрании трудового коллектива коллективный договор на  _________________

                                                                                                                                              (указать на какие годы)
и подписанный уполномоченными лицами.

При этом сообщаем:

- юридический адрес организации:

____________________________________________________________________________ ;
(указать адрес расположения организации)
- руководитель организации:

____________________________________________рабочий телефон____________________________;

   (указать фамилию, имя, отчество полностью)

- председатель профкома:_______________________________рабочий телефон________;

                                                     (указать фамилию имя отчества полностью)

- отрасль по основному виду деятельности_______________________;

                                                                                           (указать вид деятельности) 

- форма собственности________________________________________________________;

                                                                                (указать форму собственности)
-списочная численность работников на_____________  _____человек;
                                                                                    (указать дату)

- вышестоящий профсоюзный орган_____________________;

Приложение: 1. Коллективный договор с приложениями (__листов) – 4 экз.

2. Выписка из протокола собрания уполномоченных лиц на подписание коллективного договора.

_____________________________         ___________________          __________________

  (должность руководителя учреждения)                 (место для подписи)                    (инициалы и фамилия)
_____________________________

Приложение №5
    УТВЕРЖДЕНО

собранием трудового

коллектива учреждения

образования__________

«___»_________201 __ г.

протокол №______
АКТ

«___»________201 __ г.                                                                                                  №______

г. Гродно

О выполнении КД, заключенного

между администрацией и

профсоюзным комитетом

на 201 __- 201 __ г.г.
Основание:    Трудовой кодекс РБ и рекомендации по заключению КД в организациях 

системы образования РБ.

Составлен комиссией по разработке КД и осуществления контроля за его выполнением в составе:

Сопредседатели – директор (заведующая). Ф.И.О.

        председатель ПК, Ф.И.О.

Члены комиссии:  должность, Ф.И.О.

        должность, Ф.И.О.

        должность, Ф.И.О.

        должность, Ф.И.О.

Далее следует текст по выполнению КД с указанием времени работы комиссии, выводов, вытекающих из результатов, рассмотренных вопросов и принимаемых действий в соответствии с назначением акта, указанном в заголовке.

Например.

В результате хода проверки выполнения коллективного договора с «___»_____201 __г. по «___»______201__г. комиссией установлено следующее: КД является локальным нормативным документом, который способствует реализации социальных, экономических и правовых гарантий работников учреждения, обеспечивает устойчивое социально-экономическое развитие и занятость работников, уровень оплаты их труда, эффективную работу учреждения и регулирование трудовых и связанных с ними отношений на основе социального партнерства.

Коллективный договор был зарегистрирован «___»________201 __ г. в администрации Ленинского (Октябрьского) исполнительного комитета г.Гродно.

Согласно разделу 2, «Организация, нормирование и оплата труда» педагогическим работникам распределялась педагогическая нагрузка и осуществлялось комплектование СШ №___(ДДУ №___, внешкольного учреждения) при участии председателя (представителя) профкома. Режим работы учреждения, графики и расписание занятий, как правило, утверждалось руководителем учреждения по согласованию с профкомом.

Информация по организации и оплате труда доводилась до сведения коллектива своевременно.

Обеспечивались оптимальные условия режима работы женщин, имеющих 2х и более детей до 14 лет, одиноких матерей и работников, имеющих детей-инвалидов, а также совмещающих работу с обучением.

Тем не менее, не высвобождался 6-й день (суббота) матерям, имеющим детей дошкольного возраста. Что предполагает внесение дополнений в КД по этому вопросу.

Все вопросы, касающиеся премирования работников, установления надбавок стимулирующего характера производилось в строгом соответствии с Положениями о материальном стимулировании, прилагаемых к коллективному договору.

В целях демократичного и гласного распределения средств на премирование и надбавки за творческий и добросовестный труд распределение осуществлялось на совместном заседании администрации и профкома (или комиссией по распределению стимулирующих средств.

Приказы на ежемесячную выплату надбавок и премий согласовывались с ПК и подписывались председателем профкома, предоставлялись в бухгалтерию до 20 числа каждого месяца.

Вместе с тем величина в % соотношении по показателям стимулирующих выплат не соответствует размеру планового фонда. Следует пересмотреть величину стимулирующих средств по показателям. В Положении о премировании отсутствуют показатели за срочные работы для технических работников, что тоже необходимо отрегулировать.

По разделу 3 «Правовое обеспечение трудовых отношений. Развитие социального партнерства» при приеме на работу заключался письменный договор (контракт) с работником под его роспись о знании условий и оплаты труда, должностных обязанностей, инструкцией по ОТ и Правилами внутреннего трудового распорядка.

Председатель профкома ___________ участвовал(а) во всех совещаниях, проводимых Нанимателем.

  При утверждении графика отпусков предоставлялся отпуск по желанию работника в удобное для него летнее время и с учетом производственной необходимости.

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение в течение учебного года предоставлялся ему трудовой отпуск, а в случае его использования – отпуск без сохранения заработной платы.
На протяжении 201 __ г. стороны выполняли взаимные обязательства, изложенные в разделе 4 «Гарантии занятости», тем не менее некоторые контракты были заключены без учета длительности стажа работы в данном учреждении и квалификации работника. В соответствии с постановлением Совета Министров РБ №1341 от 26 октября 2004 г. необходимо в коллективный договор внести изменения и дополнения.

В области охраны труда (раздел 5) за отмеченный период администрацией и профкомом (комиссией по ОТ) осуществлялся административный и общественный контроль за здоровыми и безопасными условиями труда работников. Было заключено соглашение по ОТ. (Осуществить анализ его выполнения).

Стали реже случаи привлечения работников без их согласия к работе, не предусмотренной функциональными обязанностями и правилами внутреннего трудового распорядка. 

Между тем остаются невыполненными ряд мероприятий по ОТ (согласно невыполненных пунктов соглашения).

В разделе 6 «Социальные гарантии, улучшение жилищно-бытовых условий, охрана здоровья и организация отдыха работников» обе стороны выполняли свои обязательства. Совместными усилиями проведены все запланированные, ставшие традиционными, досуговые мероприятия для различных категорий работников школы (сада, внешкольного учреждения).

Однако, необходимо больше внимания уделять неработающим ветеранам, а также молодым специалистам в вопросах как морального, так и материального плана. Имеет место при составлении расписания занятий для вновь принятых педагогов работы в разных параллелях, сменах и с продолжительными «форточками».

По разделам 7-9 у комиссии замечаний нет. 

Акт составлен в 3-х экземплярах:

1-й экз. – администрация школы (сада, внешкольного учреждения);
2-й экз. – профсоюзный комитет школы (сада, внешкольного учреждения);

3-й экз. – Горком профсоюза работников образования и науки.

Сопредседатели комиссии                                                                                           И.О.Ф.

                                                                                                                                  И.О.Ф. 

                                                                                                                                  И.О.Ф.

Члены комиссии:                                                                                                          И.О.Ф.

                                                                                                                                        И.О.Ф.

                                                                                                                                        И.О.Ф.

                                                                                                                                        И.О.Ф. 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ

к коллективному договору между администрацией и

профсоюзным комитетом

ГУО «_________________________ г.Гродно» 

на 201__- 201__ г.г

П.21.16. изложить в новой редакции:

   « В соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26.07. 1999 № 29 « О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений , укреплению рудовой и исполнительской дисциплины» в целях стимулирования труда, творческой активности, повышения инициативы и ответственности за результаты труда по решению нанимателя устанавливать дополнительные поощрительные отпуска к контрактам отдельных категориям работников в  соответствии  с приложением № 4 ( таблица 1).

Установить  повышения тарифных ставок (окладов) на 10% всем категориям работников, кроме поименованных в таблице 2  Приложения № 4 в пределах фонда оплаты труда».

Раздел 3 дополнить п. 21.18: 
  «В каникулярное время в течение учебного года, в исключительных случаях, на основании заявления и с согласия нанимателя, предоставлять учителям часть трудового отпуска».

В п. 21.4. слово «_____________» заменить словом «_______________».

В п. 10.7. фразу «_____________» заменить фразой «______________». 

П. 17.5. дополнить частью второй следующего содержания «_____________».  

В Приложении 2 п. 2.12. исключить.

Приложение № 4 изложить в новой редакции (прилагается). 
Приложение № 3 исключить.
Руководитель ___________                      Председатель ПК_____________

И.О.Ф                                                          И.О.Ф
Одобрены на собрании трудового коллектива «___»_________________201__ г.

Протокол № ____ от_______________________

Вступают в силу с  «___»________201__ г. (либо с момента принятия). 
